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V súlade s ustanovením § 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolek-

tívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany  
 

Správa majetku mesta Prievidza, s. r. o., T. Vansovej 24, Prievidza (zamestnáva-
teľ) zastúpená JUDr. Jánom Martičekom, konateľom organizácie 
na jednej strane 
 

a 
 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy 
pri Správe majetku mesta Prievidza, s.r.o., (ZO) zastúpená Beátou Tomášikovou, 
predsedom základnej organizácie a Jarmilou Hlohovskou, podpredsedom základnej 
organizácie. 
na druhej strane 
 

uzatvárajú tento 
 

Dodatok č. 2 
 

KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVY 
 

na rok 2024-2025, zo dňa 29.12.2023 
 
 

1. V dôsledku legislatívnych zmien,  vydania Oznámenia č. 39/2025, účinného 
27.2.2025 - Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny, sa týmto Dodatkom                
od 1.4.2025 mení: 
 
a) Príloha č.1 Kolektívnej zmluvy, s aktuálnym výpočtom podľa platnej legislatívy.“ 

 
2. Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán. 
3. Zamestnávateľ zabezpečí do 15 dní od podpísania tohto Dodatku kolektívnej 

zmluvy, aby jeden exemplár bol k dispozícií na každom pracovisku zamestnávateľa. 
4. Dodatok kolektívnej zmluvy je vyhotovený v dvoch exemplároch a každá zo zmluv-

ných strán obdrží jeden exemplár. 
 
Príloha č.1 -  Výpočet hodnoty finančného príspevku na stravovanie, platný                               
  od 1.04.2025 
 
V Prievidzi dňa 11.03.2025 
 
 
 
 
 
  ................................................   ................................................ 

 za odborovú organizáciu    za zamestnávateľa 
Beáta Tomášiková     JUDr. Ján Martiček 

        predseda ZO OZ SLOVES              konateľ spoločnosti 
 pri Správe majetku mesta Prievidza,s.r.o.       SMMP, s. r. o. 


